
 

 



 

Hizmet Bizim Tutkumuzdur 
Kapalı havuz, Jakuzi, fitness merkezi, hamam ve sauna. Tüm genel alanlarda ve konuk odalarında ücretsiz WiFi hizmetimiz mevcuttur. 
Rahatlı�ınız için Superior odalar, Delux odalar, Kö`e suitleri ve Teras suitlerinin yanı sıra iki adet engellilere uygun oda arasından  
tercihinizi yapın. Havalananına transfer servis hizmeti ve yerel servis aracı hizmetlerinden faydalanın. 

 

Gelin 1zmit9te Bize Katılın 
Otelimiz `ehir merkezi yakınında, 1zmit _ehirler arası Otobüs Terminali9ne yürüme mesafesindedir 
Kocaeli 1zmit9teki ilk uluslararası be` yıldızlı otel olan, Ramada Plaza By Wyndham 1zmit otelimizi ziyaret edin. Türkiye9nin sanayi bölgesinin 
kalbinde yer alan otelimizde, konuklarımıza rahatlık ve konforu bir arada sunuyoruz. 

 

Bölgeyi Ke`fedin 
Tarihi yerleri ziyaret edin, alı`veri`e çıkın veya 1zmit9in `ehir merkezini ke`fedin. Augustus Tapına�ı, Bizans kalesi, Demeter Tapına�ı ve  
geçmi`i 1333 yılına dayanan Orhan Gazi Camii gibi tarihi yerleri ziyaret edin, `elalenin yer aldı�ı Saat Kulesi ile 1zmit Körfezi9nin  
manzaralarını sunan 1zmit `ehir merkezi yakınındadır. Otelimiz aynı zamanda Arasta Park,  Symbol AVM ve Outlet Center gibi alı`veri` 
merkezlerine de yakındır.



 

RAMADA PLAZA BY WYNDHAM 1ZM1T9E HO_GELD1N1Z! 
KONFOR VAZGEÇ1LMEZ1N1ZSE KOCAEL19N1N MERKEZ1NDE HEM 1_ 
HEM TAT1L AMAÇLI SEYAHATLER1N1Z 1Ç1N ÇOK UYGUN B1R 
LOKASYONDA OLAN OTEL1M1ZDE M1SAF1R1M1Z OLUN.  
        DÜNYANIN EN BÜYÜK OTEL Z1NC1RLER1NDEN B1R1N1N ÜYES1 
OLAN OTEL1M1Z GÜVENL1 TUR1ZM SERT1F1KASI ALARAK H1JYEN VE 

TEM1ZL1K KONUSUNDA T1T1ZL1�1N1 ÖDÜLLEND1RM1_T1R. TEM1Z VE 
KONFORLU ODALARIMIZLA S1Z1 HEYECANLA BEKL1YORUZ. 

WYNDHAM HOTELS91N KAL1TE VE GÜVENCES1 1LE 2012 MAYIS 

AYINDA KAPILARINI 1LK KEZ AÇAN OTEL1M1Z S1Z DE�ERL1 
M1SAF1RLERE EV SAH1PL1�1 YAPMAKTAN MUTLULUK DUYAR.  
          TEM1Z VE KONFORLU ODALARIMIZ, ÖZEL GÜNLER1N1Z 1Ç1N 
BALO SALONUMUZ, TOPLANTI SALONLARIMIZ VE FERAH 

RESTORANIMIZ S1ZLER1 BEKL1YOR. 



 
 



 



 
 



 

 

 

 

 

 

Güler yüzlü ve misafirperver 

çalışanlarımız ile misafirlerimizin 
istek, ihtiyaç ve beklentilerine 

uyumlu ürün ve hizmetler sunarak 

ayrıcalıklı bir tatil deneyimi 

yaşamalarını sağlamaktır. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

misafir memnuniyetini en üst düzeyde 
tutarak, kalitede süreklilik, kaynaklarda 
sürdürülebilirlik çabalarıyla 
paydaşlarımızın da dahili ile Doğu 
Marmara Bölgesinin tanıtımı ve 
gelişimine destek olarak yenilikçi 
markamızı güçlendirmektir. 



POL1T1KALAR 

➢ Kalite Politikamız 
➢ Misafir Memnuniyeti Politikamız 
➢ 1` Sa lı ı ve Güvenli i Politikamız 
➢ Gıda Güvenli i Politikamız 
➢ Çevre Politikamız 
➢ Enerji Verimlili i Politikamız 
➢ Çocuk Hakları Politikamız 
➢ Yerel Toplum Politikamız 
➢ Eri`ebilirlik Politikamız 
➢ 1nsan Hakları ve E`itlik Politikamız 
➢ Satınalma Politikamız 

 



Tüm faaliyetlerimizde ilgili yasalara, yürürlükteki mevzuata, 

ba lı olunan kurum ve kurulu`ların direktif ve kuralları ile 
imzalanan anla`malara uyarız. 
Kalite, çevre, i` güvenli i ve sa lı ı, gıda güvenli i, misafir 

memnuniyeti ile enerji yönetim sistemlerimizi uygular, 
geli`tirir ve etkinli ini sürekli iyile`tiririz. Bunun için; her zaman 

daha iyisi olabilece i inancı ile misafir memnuniyeti ve 

hizmet-kalite standartlarımızın süreklili i için  sürekli ölçümler, 
gerekti inde müdahale ederek iyile`tiririz. 
Payda`larımızın `ikayetlerini çözüme kavu`turarak ba lılı ını 
sa larız. 
Sistemin süreklili i için teknolojik, i` gücü ve mali kaynakları 
bütçelendirilerek periyotlar halinde i` planlarımıza dahil 
ederiz. 

Sürekli geli`en ve payla`an bir organizasyon yapısı için e itime 
önem verip e itimi sürekli kılmayı hedefleyerek ö reniriz. 
Çok yönlü ileti`imi te`vik ederek tüm çalı`anların geli`imlerine 
katkı sa larız. 
Belirledi imiz standartlardaki ürün ve hizmeti misafirlerimize 

sunarak misafirlerimizin güvenini ve memnuniyetini artırırız. 

 

 
KAL1TE 
POL1T1KAMIZ 



 

Tarafsız yakla`ım ile, hiçbir ayrım gözetmeden 
misafir memnuniyetini en üst düzeyde tutmak 
amacı ile mü`terilerimize taahhüt etmi` 
oldu umuz `artları yerine getiririz. 
Misafir öneri, istek ve ̀ ikayetlerini; ̀ effaflık, 
eri`ebilirlilik, cevap verilebilirlik, objektiflik, 
gizlilik ve hesap verilebilir düzeyde ele alırız. 
Misafirlerimizin öneri, istek ve `ikayetlerini 
dikkate alarak bu öneri istek ve `ikayetleri 
memnuniyete çevirebilmek amacı ile ihtiyaç 
duyulan süre içinde inceleyerek, irdeleyerek 
sonuçlandırıp, sonuç ile ilgili misafirlerimizi 
bilgilendiririz. 

 
M1SAF1R 
MEMNUN1YET1 
POL1T1KAMIZ 



 

Çalı`anlarımızı i` sa lı ı ve güvenli i alanında e itmeyi ve 
iyi bir i` sa lı ı ve güvenli i bilincine eri`melerini 
sa lamak temel prensibimizdir. 
Ba`arıya ula`mak için çalı`ma ekibimizin ve beraber 
çalı`tı ımız di er tüm kurulu`ların sa lık, emniyet ve 
güvenli ine azami önem gösteririz. Bunu temin etmek 
için, yürürlükte bulunan 1SG mevzuatlarına uygun olan 
her türlü tedbirleri alır ve uygularız. 
1` sa lı ı ve güvenli i konularında hedeflerimizi belirler, 
izler ve yönetim sisteminin gerekliliklerini sürekli 
iyile`tirmek için çabalarız. 
1` kazası ve meslek hastalı ı do urabilecek emniyetsiz 
durum ve davranı`ları, olası kaza risklerini, etkin bir risk 
de erlendirmesi yaparak önceden tespit eder, ortadan 
kaldırmak için çabalarız. 
Çalı`anlarımızın ve çalı`an temsilcilerimizin yönetim 
sisteminin tüm a`amalarında aktif rol almasını, katılım 
sa lamasını ve gerekli tüm hususlarda kendilerine 
danı`ılmasına imkan sa larız. 

 
1_ SA�LI�I VE 
GÜVENL1�1 
POL1T1KAMIZ 



 

Yasal mevzuat ve düzenlemeler do rultusunda Gıda 
Güvenli i Yönetim Sistemlerinin `artlarını hijyenik 
ortamda sürekli iyile`tirmelerle üretim yaparak 
misafirlerimize ve çalı`anlarımıza sa lıklı ve güvenli 
ürünler sunarız. 
Ürünleri misafirlerimize servis edene kadar olan tüm 
a`amalarda olu`abilecek fiziksel, kimyasal ve biyolojik 
tehlikelerin kontrollerini sa larız. 
Üretti imiz ürünlerin izlenebilirli i sa lar, ̀ effaflıkla tüm 
payda`larımız ile payla`ırız. 
Çalı`anlarımızın hijyen ve sanitasyon kurallarına uyması 
için gerekli kaynaklar ile e itimlerini tamamlamasını 
sa larız. 
Gıda Güvenli i yönetim sistemi hedeflerini belirler, takip 
eder ve gözden geçirerek sürekli iyile`tiririz. 
Süreçlerin sürekli geli`imini sa lamak amacı ile edinilen 
gıda güvenli i tecrübelerini tedarikçiler, kurumlar ve 
misafirler ile kar`ılıklı olarak payla`ırız. 

 
GIDA 
GÜVENL1�1 
POL1T1KAMIZ 



 

1çinde ya`adı ımız çevreyi korumak ve devamlılı ını sa lamak için 
faaliyetlerimizin yürütülmesi esnasında çevreye olumsuz 
etkilerimizi tespit eder ve olası tehlikeleri ve atıklarımızı kontrol 
altına alırız. 
Atıklarımızı kayna ında ayırarak mümkün oldu unca geri 
dönü`üm/geri kazanım veya bertaraflarını sa larız. 
Do al kaynakların kontrollü kullanılması, enerji tüketiminin, hava, 

su ve toprak kirlenmesini en aza indirgenmesi için yürürlükte olan 
çevre kanun, yönetmelik, mevzuat ve düzenlemelere uyarız. 
Çevre kirlili in önlenmesine öncelik vererek, çevre duyarlılı ını 
benimser ve yaygınla`tırırız. Çevre bilincinin, sadece 
çalı`anlarımızca de il, misafirlerimiz tarafından da benimsenmesi 
için etkinlikler düzenler, yerel yönetimlerle i`birli i yaparak 
do ada ve çevrede artı de erler yaratırız. 
Çevre kirlili ini azaltabilmek amacı ile çevre dostu ürünler 
kullanmaya çaba gösteririz. 
Yaptı ımız çalı`maların sonuçlarını nitel ve nicel olarak ölçümler, 
sürekli iyile`tirmeyi hedefleriz. 

Çevresel ̀ artları iyile`tirerek çevreye olumlu etkileri arttırmayı ve 
çevreye olumsuz etkileri en aza indirmeyi sa larız. 
1klim de i`ikli inin ekonomik ve sosyal refah ile büyüme 
üzerindeki bütüncül etkilerini dikkate alarak dü`ük karbon 
salınımına geçi`te çaba gösteririz. 

 

 
 

POL1T1KAMIZ 



 

etkileyen verimli ürün ve hizmetleri tercih ederiz. 

Enerji tüketimlerini izleyerek, tasarruf edebilece imiz 
noktaları belirler, bu konuda hedefleri olu`turur ve 
çalı`anlarımızı enerji verimlili i konusunda e itim 
programları ile bilinçlendiririz. Hassasiyetlerimizi 
çalı`anlarımızın yanısıra payda`larımıza da iletiriz. 
Kullandı ımız enerjiyi öngörülebilir ve izlenebilir 
`ekilde kayıt altına alırız ve sürekli iyile`tirerek gözden 
geçiririz. Enerji performanslarını ölçer sürekli 

1htiyacımız do rultusunda, enerji performansını 

Do al kaynaklardan enerji üreterek sera gazı 
emisyonunu da en aza indirmeyi hedefleyerek 
çevreye gönüllü katkı sa larız. 
Enerji verimlili i, enerji performansı, enerji kullanımı 
ve tüketimlerimize ili`kin tabi oldu umuz yasal ̀ artlar 
ile di er standartları uygulanabilir hale getiririz. 
Yenilenebilir enerji sistemlerini fiziki ko`ullarımıza 
uygun olarak entegre etmeye çaba gösteririz. 

 
ENERJ1 
VER1ML1L1�1 
POL1T1KAMIZ 

iyile`tiririz. 



 

18 ya` altı tüm bireyleri çocuk olarak görerek haklarına saygı 
duyuyoruz. 

Çocuklarımızı her türlü psikolojik, fiziksel vb. sömürüye kar`ı 
korumayı ve gözetmeyi sorumlulu umuz olarak kabul ederiz. 
Konu ile ilgili sorumlu olduklarını payda`larımıza da aktarırız. 
Ailelerin çocuklarına kar`ı tutum ve davranı`larını izler, 
çocuklarla ilgili `üpheli eylemlere `ahit oldu umuzda, yerel 
yetkililere ve ilgili kurulu`lara raporlanmasını sa larız. 
Otellerimizde çocuk misafirlerimize kendilerini özel, güvende, 
rahatça ileti`im kurarak kendini ifade edebilece i, özgür ve 
e lenceli ortamlar sunarız. 
Çocuk misafirlerimizin her fırsatta ba`arılarını takdir eder, 
cesaretlendirir, di er çocuklar ile olan ileti`imlerini 

 

Çocukları emanet aldı ımız ortamlarda (oyun salonu, çocuk 
kulübü vb.) ailelerine veya ailesinden güvenilir ba`ka bir 
yeti`kine her an ula`abilece imizi taahhüt ederiz. 
Çalı`anlarımıza çocuk hakları ve korunması konusunda 
e itimler veririz. 
Bulundu umuz ortamda çocuk korumaya yönelik her türlü 
organizasyon ve etkinliklere maddi ve manevi destek oluruz. 

destekleriz. 

 
ÇOCUK 
HAKLARI 
POL1T1KAMIZ 



 

Bölge halkına sosyal ve ekonomik fayda sa lamak 
için projeler üretiriz. 
Kültürel miraslarımıza sahip çıkarak, verilen 
zararları en aza indirmeyi hedefleriz. 

Yerel istihdam ve tedarik kaynaklarını tespit 
ederek bölge ekonomisine fayda sa larız. Bununla 
birlikte ulusal ya da uluslararası mevzuata uygun 
olanlara öncelik veririz. 
Yerel toplumları ve bölge halkını destekleyen 
dernek ve kurumlarla i`birli i çerçevesinde 
çalı`ırız. 
Her türlü görü` ve öneriye açık bir `ekilde yerel 
toplumu destekleyici çalı`malara katkı sa larız. 
Misafirlerimize bölgenin yemek, aktivite, kültür ve 
geleneklerinin tanıtılmasına destek verir, bunun 
için de öncelikle çalı`anlarımızı bu konuda e itiriz. 

 
YEREL 
TOPLUM 
POL1T1KAMIZ 



 

8Herkes için eri`ebilirlik9 mottosu ile hizmet 
`artlarımız do rultusunda çalı`anlarımızı belirler, 
özel grup `artlarına sahip çalı`anlarımızı i`in 
niteli i, sa lık durumu, günlük ihtiyaçlarını 
kar`ılarken eri`ebilir düzeyde alanlara gereksinim 
duyacakları `ekilde de erlendiririz. 
Özel gereksinimlere ihtiyaç duyan misafirlerimiz 
için ise özel yatak odaları dizayn edilmi` yemek 
yeme-içme alanları ile aktivite sahalarında 
engelsiz hizmet anlayı`ı benimsenmi`tir. Buna 
aracı olan makine ve ekipmanları tercih ederek, 
asansörlerde, yüzme alanlarımızda fiziksel, i`itsel 
ve görsel ihtiyaçlara hizmet edecek `ekilde 
konumlandırırız. 
Ziyaretçilerimiz için de eri`ilebilirlik, sa lık ve 
güvenlik standartlarını önemser ve bu do rultuda 
düzenleriz. 

 

 
ER1_EB1L1RL1K 
POL1T1KAMIZ 



 

Cinsiyet, dil, ırk, ya`, fiziksel-psikolojik özel durumlar, 
sosyo-ekonomik durum, e itim durumu, cinsel tercih, 
etnik köken, dini inanç, maluliyet, savunmasız gruplar 
vb. gibi konulardan do an ayrımcılı a kar`ıyız. 
Ayrımcılık gözetmeksizin tüm çalı`anlarımızın sa lık, 
güvenlik ve refahlarını sa larız. Tüm ki`isel bilgilerini 
üçüncü ki`ilerden koruruz. 
E`itlik ilkesi gözetilerek görev da ılımı yapar, aynı 
görevlerde e`it ücret anlayı`ı ile hareket ederiz. 
Kadınların i` gücüne katılımını tüm 
departmanlarımızda destekler, e`it fırsatlar sunarız. 
Kadınlar ile özel korumalı gruplar veya di er 
savunmasız grupların hiçbir `ekilde istismar, taciz, 
ayrımcılık, bastırılma, zorlama, iftira vb. durumlara 
maruz kalmasına müsaade etmeyiz. 
Birbirimizin görü`lerine açı ız. 
1` performanslarını sürekli izleyerek, kendilerini 
geli`tirme ve profesyonel kariyerini planlama 
imkanları sunarız. 
Planladı ımız sosyal haklar, yan haklar ve ödüllerden 
tüm ekip üyelerimizi yararlandırırız. 

 
1NSAN 
HAKLARI VE 
E_1TL1K 
POL1T1KAMIZ 



 

Ürün ve hizmet tedarikinde sürdürülebilirlik 
çerçevesinde yerel ürün ve hizmetlere öncelik 
veririz. 
Yiyecek-içecek, in`aat malzemeleri ve sarf 
malzemeler de dahil olmak üzere çevresel açıdan 
sürdürülebilir ürünlere öncelik veririz. 
Sertifikalı ürünlerin ve tedarikçilerin mevcut 
olmadı ı yerlerde, büyüme veya üretimin kökeni 
ve yöntemlerini dikkate alarak seçeriz. 
Ürünlerimizi seçerken yeniden kullanılabilir, iade 
edilebilir ve geri dönü`türülmü` malları tercih 
ederiz. 
Tehdit altındaki türleri kullanmayız. 
Bölgemizde ve tesislerimizde bulunan özel bitki ve 
hayvan türlerini korumak için özen gösteririz. 
Enerji verimlili i konusunda ulusal ve uluslararası 
standartlara uygun çevre dostu ekipmanları 
satınalmayı ve kullanmayı tercih ederiz. 

 

 
SATINALMA 
POL1T1KAMIZ 



 

DE�ERLER1M1Z 
 

● ÖZENL1 VE ÖZVER1L1 OLMA 

B1Z; ekip arkada`larımız ile olan 

ileti`imimize, `irket de er ve 
kurallarına, üst yönetimin ve 
misafirlerin beklentilerine ÖZEN 
gösteririz ve hassasiyet ile davranırız. 

 

B1Z; çali`ma hayatımızın ve kurum 
kültürümüzün tüm de erlerini 
özümser ve SAH1PLEN1R ve ÖZVER1 ile 

çalı`ırız. 

● EMPAT1 KURMA 

B1Z; Ekip arkada`larımızın ve 

misafirlerimizin içinde bulundugu 
durumu anlar, içselle`tiri, duyguda` ve 

EMPAT1K davranırız. 

 

● E_1TL1K 

B1Z; ekip arkada`larımıza pozisyon 

gözetmeksizin, misafirlerimize ayrım 
yapmadan E_1T ve TARAFSIZ tutum 

sergileriz. 



 

DE�ERLER1M1Z 
 

 

● PAYLA_IM 

B1Z; `irket de erlerimizi, ̀ irket 
kültürümüzü ve bilgi birkimimizi ekip 

arkada`larımız ile hizmet anlayı`ımızı 
misafrlerimiz ile daime payla`ır ve 
daima B1LG1 AKI_I sa larız. 

● YEN1L1KÇ1L1K 

B1Z; uzmanlık alanımız ile ilgili yeni 

trendleri sürekli ara`tırıp, i`imizde 
uygular, ekip arkada`larımızı YEN1L1KÇ1 
ve ÖZGÜN davranma konusunda te`vik 
ederiz. 

 

 

● SAYGI GÖSTERME 

B1Z; Ekip arkada`larımıza ve 

misafirlerimize din, dil ırk 
gözetmeksizin SAYGI ve hürmet ile 

yakla`ırız. 

● POZ1T1F YORUMLAMA 

B1Z; kendimizi ve hizmet kültürümüzü 
geli`tirmek ve yenilenmek için daima 
yapıcı ele`tiriye açık davranırız. 



 

DE�ERLER1M1Z 
 

 

● A1D1YET 
B1Z; _irket menfaatlerini, 

de erlerini ayrıca kurum 
kültürünü daima gözetir, 
SÜREKL1L1K ve 

sürdürülebilir 
olmasından gurur 
duyarız. 

● PROAKT1F YAKLA_IM 

B1Z; i` hayatımızda daima çözüm odaklı 
davranır,gerekli durumlarda çalı`an ve misafir 

memnuniyeti için proaktif davranır,insiyatif 
kullanırız. 

● DÜRÜSTLÜK 

B1Z; Çalı`ma hayatında ve hizmet 
esnasında verdi imiz bilgilerde her 

zaman dürüst davranı` sergiler ve 
TARAFSIZLIK ilkesini benimseriz. 

 

 

 

● MÜTEVAZ1L1K 

B1Z; ki`isel tutum olarak alçak 
gönüllü, içten ve güler yüzlü tavırla 
hizmet sunarız. 



 

Çalı`ma Saatleri 
 

 

07:00-15:00 
 
 

 
15:00-23:00 

 

 
23:00-07:00 

A Shift 
 

 
B Shift 

 

 
C Shift 

 
Günlük çalı`ma saati 7,5 saat olup, 30 dk. ara dinlenmedir. (yemek molası) 
Ara dinlenmeleri çalı`ma süresinden sayılmaz.(4857 sayılı 1` Kanunu Madde 68) 



 

Haftanın 6 
günü 

çalı`ma  
E`itlik 

Getirme 
Zamanında 
ve Düzenli 
Talimatlara 

Uyma 

Yasal Yükümlülükler 
 

 
Görevinizi 

Yerine 



 

Yasal Yükümlülükler 
 

1zin kullanmak isteyen çalı`anlarımız, izin formunu doldurarak imzalar ve 
departman müdürlerine imzalatarak 1NSAN KAYNAKLARI MÜDÜRLÜ�Ü’ne 
iletilmesini sa lar. 

Yıllık 1zin 
 

 

1 yıldan 5 yıla kadar 14 gün izin hakkı 

5 yıldan 15 yıla 20 gün izin hakkı 

+15 yıl En az 26 gün izin hakkı 



 

Yasal Yükümlülükler 
 
 

 
 

 

 

 

Evlilik 1zni 3 gün izin hakkı 

Ölüm 1zni 3 gün izin hakkı 

Ücretsiz 1zin Mazeret nedeniyle alınan, 
kar`ılı ı ödenmeyen izin hakkı 

Do um 1zni 5 gün izin hakkı 



 

Saatlik 
1zin 

 

Di er nüshalar için biri çalı`anda kalmak üzere, bir nüshası da 
Muhasebe Müdürlü ü’ne teslim edilerek dosyalanır. 

Yasal Yükümlülükler 
 

 

 

 

 

 

 



 

SOSYAL, KÜLTÜREL VE ÇEVRESEL _ARTLAR 

 

 

 

Kaynakların çevreye duyarlı, sosyal olarak adil ve 
ekonomik olarak elveri`li bir biçimde kullanılarak, mevcut 
kullanıcıların ihtiyaçlarını kar`ılarken gelecek nesiller 
tarafından kullanım olasılı�ının da tehlikeye atılmaması 

 

 
 
 
 

 

SÜRDÜRÜLEB1L1RL1K 



 

ÇEVRE 

1çinde bulundu umuz canlı, cansız tüm varlıkların birbirleri ile 

ili`kilerini ele alan ortama çevre denir. 

ÇEVREYE DUYARLILIK 
1. Do al Kaynak Tüketimi/Enerji Tasarrufları, Su Tasarrufları 
2. Sıfır Atık Yönetimi 
3. 1srafın Önlenmesi 
4. Kimyasalların Do ru ve Etkin Kullanımı 
5. Do al ve korunan alanların bütünlü ü/peyzaj çalı`maları 
6. Çevreye Duyarlı Satınalma 
7. Karbon Ayak 1zi 
8. Ula`ım Tercihlerinde Düzenlemeler 



 

Sabahları aydınlatmaları açanlar 
 

Sabaha kadar telefonunu `arj 
edenler 

 

 
Bilgisayarını prizden hiç 
çıkarmayanlar 

 

 
ENERJ1 
KAYNAKLARI 



 

Yüzünü yıkarken suyu açık 
bırakanlar 

 
Di`lerini fırçalarken suyu açık 
bırakanlar 

 

 
Balkon yıkarken hortumla 
yıkayanlar 

 

 
SU 
KAYNAKLARI 



 

Dünya şu anda do�al kaynakların hızla tükendi�i ve tükenen kaynakların telafisinin çok 
güçleşti�i bir durumdadır. 1nsan ve di�er canlıların yaşamını tehlikeye sokan bu durum, 
insanları çözüm önerileri getirmeye yöneltmiştir. Bu ba�lamda 8çevresel sürdürülebilirlik9 
anlayışı yaygınla`tırılmaya çalışılmaktadır. Ancak ne yazık ki, çözüm önerileri yalnızca 
ka�ıt üzerinde kalmakta, artan üretim ve tüketim çılgınlı�ı yüzünden çevre ihmal 
edilmektedir. Çevresel sürdürülebilirlik do�al kaynakların yerinde kullanılarak gelecek 
kuşaklara aktarılması ve devamlılı�ının sa�lanmasıdır. 

 

 

 



 

Su Tüketimine Dikkat Edelim ! 

 
▪ Su tasarrufu hakkında çalı`ma 
arkada`larımızı bilgilendirmekteyiz. 
▪ Bahçemizde az su tüketen sulama 
usullerini(damla sulama ve püskürtme 
gibi) kullanmaktayız. 
▪ Mutfa ımızda kullanılan lavabolar su 
tasarrufu sa layacak `ekilde 
yapılmaktadır. 
▪ Su sızması durumunda teknik servise 
arıza bildirimi yapılmaktadır. 
▪ Otelimizde bulunan tüm muslukların, su 
akı` hızı tasarruf yapabilece imiz 
ekipman ile yapılmı`tır. 
▪ Havlu ve tekstil gibi linen gruplarının 
kullanımında su ve kimyasal tüketimine 
dikkat etmekteyiz. 

 

 

 

 
Bunları Biliyor Musunuz? 

▪ Do a yeniden su üretemez. Geri 
dönü`en su milyonlarca yıl önceki 
suyun aynısıdır. 
▪ 10 dakikada 1 kahve fincanını 
dolduracak bir delik, yılda 11.000 
litre suyun bo`a gitmesine yol açar. 



 

Enerji Tasarrufuna Dikkat Edelim ! 

 
▪ Enerji tasarrufu, eko yeterlilik konseptinin 
bir parçasıdır. Enerji tasarrufu önlemleri, 
binalardaki enerji ihtiyacını azaltarak çevre 
kalitesini, ulusal güvenli i, bireylerin 
finansal güvenli ini ve kazancı artırabilir. 
▪ Otelimizde enerji verimlili i uygun 
elektrikli cihazlar kullanılmaktadır. 
▪ Olabildi ince ledli aydınlatma tercih 
etmekteyiz. 

▪ Bu konu dahilinde görülen herhangi bir 
arızada hemen teknik servis departmanına 
arıza bildirimi yapmaktayız. 

 

 

 

 
Bunları Biliyor Musunuz? 
 
▪ Çatı arası izolasyonu sayesinde 
evlerdeki enerji kaybı % 20 
azaltılabilir. 
▪ Geri dönü`üm bir enerji 
tasarrufu türüdür. 
Pil yapımı için harcanan enerji, 
pilin üretti i enerjiden 50 kat 
fazladır. 



 

 

 

Karbon Ayak 1zi 

 
Bir bireyin, bir ülkenin veya bir kurulu`un 
sürdürdü ü faaliyetler sonucu atmosfere saldı ı 
sera gazlarının karbondioksit cinsinden kar`ılı ı 
karbon ayak izi olarak adlandırılır. 

 

 

 

 

 

 



 

Karbon Ayak 1zi Azaltılması 1çin Destek Olmanızı 
 

 

 

● Toplu ta`ıma araçlarını 
kullanabilirsiniz. 

● Bisiklet kiralayabilirsiniz. 

● Elektrikli araçları kullanmayı 
tercih edebilirsiniz. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1stiyoruz 



 

Toplu Ta`ıma 
 

 

 
 

 

 



 

Toplu Ta`ıma 
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