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Hizmet Bizim Tutkumuzdur

Kapali havuz, Jakuzi, fitness merkezi, hamam ve sauna. Tim genel alanlarda ve konuk odalarinda lcretsiz WiFi hizmetimiz mevcuttur.
Rahathginiz igin Superior odalar, Delux odalar, Kése suitleri ve Teras suitlerinin yani sira iki adet engellilere uygun oda arasindan
tercihinizi yapin. Havalananina transfer servis hizmeti ve yerel servis araci hizmetlerinden faydalanin.

Gelin Izmit'te Bize Katilin

Otelimiz sehir merkezi yakininda, izmit Sehirler arasi Otobiis Terminali’'ne ylirime mesafesindedir
Kocaeli Izmit'teki ilk uluslararasi bes yildizli otel olan, Ramada Plaza By Wyndham |zmit otelimizi ziyaret edin. Turkiye’'nin sanayi bélgesinin
kalbinde yer alan otelimizde, konuklarimiza rahatlik ve konforu bir arada sunuyoruz.

Bdlgeyi Kesfedin

Tarihi yerleri ziyaret edin, aligverise gikin veya izmitin sehir merkezini kesfedin. Augustus Tapinag, Bizans kalesi, Demeter Tapinagi ve
gegmisi 1333 yilina dayanan Orhan Gazi Camii gibi tarihi yerleri ziyaret edin, selalenin yer aldigi Saat Kulesi ile [zmit Korfezi'nin
manzaralarini sunan Izmit sehir merkezi yakinindadir. Otelimiz ayni zamanda Arasta Park, Symbol AVM ve Outlet Center gibi aligveris
merkezlerine de yakindir.
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RAMADA PLAZA BY WYNDHAM IZMIT'E HOSGELDINIZ!
KONFOR VAZGECILMEZINIZSE KOCAELI'NIN MERKEZINDE HEM IS
HEM TATIL AMACLI SEYAHATLERINIZ ICIN COK UYGUN BIR
LOKASYONDA OLAN OTELIMIZDE MISAFIRIMIZ OLUN.
DUNYANIN EN BUYUK OTEL ZINCIRLERINDEN BIRININ UYESI
OLAN OTELIMIZ GUVENLI TURIZM SERTIFIKASI ALARAK HIJYEN VE
TEMIZLiIK KONUSUNDA TITiZLIGINI ODULLENDIRMISTIR. TEMiZ VE
KONFORLU ODALARIMIZLA SizI HEYECANLA BEKLIYORUZ.
WYNDHAM HOTELS’IN KALITE VE GUVENCESI ILE 2012 MAYIS
AYINDA KAPILARINI iLK KEZ ACAN OTELIMizZ SiZ DEGERLI
MISAFIRLERE EV SAHIPLiGI YAPMAKTAN MUTLULUK DUYAR.

TEMIZ VE KONFORLU ODALARIMIZ, OZEL GUNLERINIZ ICIN
BALO SALONUMUZ, TOPLANTI SALONLARIMIZ VE FERAH
RESTORANIMIZ SIZLERI BEKLIYOR.
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Crted kapi gorewviisi

24 Saat Resepsiyon Hizmeti
24-Saat Oda Servisi
Asansorer

Bar

Bebek Bakimm Hizmeten
Diowiz degisinni

Dz Ekran Telewizyoniar
Digion Hizmetleri
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Haurnu Temizleme Hizmeileri
Mevout Odopark Yeri
Cryun slam

Oyune odsss

Resioran

Saunz

Sag kunitma makinesi
Spa

Sundries / Mar

Toplant: odasy

Wale park

Ziyafet inicaniar
Camazirhane Hizmetesi
Cay | Kahwve Makinasi
Goocuk Hawvuzie

Cocuk Cyum Alani

Cok dils persanel
Ucretsiz Kahwalt: Blfesi

i§ merkezi
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Talal, kw
Rezervasyon numaras: 43567163334

Temel kategoriler "_- i

Personel 10

Temizlik 10

RAMADA
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Gizeliikier 10

Rahatlik 10
o

yvaprak, at
Rezervasyon numaras 45873306840
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-
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Yatak 7.5
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l:f:;} Odamiz cok rahat ve temizdi, otelinizin atmosferi de oldukga huzuriuydu. Kendimizi evimizde gibi
hissettik. Bir otelden bekledigimiz her seyi faziasiyla sagladiniz?

Ornayianan cevabiniz: gdrintikleyin




Siirekli gelisme ve iyilestirme anlayisi ile
misafir memnuniyetini en iist diizeyde
tutarak, kalitede siireklilik, kaynaklarda
siirdiirilebilirlik cabalariyla
paydaslarimizin da dahili ile Dogu
Marmara Bolgesinin tanitimi ve
gelisimine destek olarak yenilikgi
markamizi giiclendirmektir.

Giiler yiizlii ve misafirperver
calisanlarimiz ile misafirlerimizin
istek, ihtiyac ve beklentilerine
uyumlu iiriin ve hizmetler sunarak
ayricalikh bir tatil deneyimi
yasamalarini saglamaktir.




POLITIKALAR

YV V.V V V V V VYV V V VY

Kalite Politikamiz

Misafir Memnuniyeti Politikamiz
Is Sagligi ve Guvenligi Politikamiz
Gida Givenligi Politikamiz

Cevre Politikamiz

Enerji Verimliligi Politikamiz
Cocuk Haklar Politikamiz

Yerel Toplum Politikamiz
Erisebilirlik Politikamiz

Insan Haklar ve Esitlik Politikamiz
Satinalma Politikamiz



KALITE

POLITIKAMIZ

Tum faaliyetlerimizde ilgili yasalara, yururltikteki mevzuata,
bagl olunan kurum ve kuruluslarin direktif ve kurallar ile
imzalanan anlasmalara uyariz.

Kalite, cevre, is glvenligi ve sagligi, gida gtvenligi, misafir
memnuniyeti ile enerji yénetim sistemlerimizi uygular,
gelistirir ve etkinligini stirekli iyilestiririz. Bunun igin; her zaman
daha iyisi olabilecedi inanci ile misafir memnuniyeti ve
hizmet-kalite standartlarimizin sirekliligi icin slrekli dlgtimler,
gerektiginde midahale ederek iyilestiririz.

Paydaslarimizin sikayetlerini ¢c6ziime kavusturarak baglihgini
saglarz.

Sistemin strekliligi igin teknolojik, is giicl ve mali kaynaklari
bltcelendirilerek periyotlar halinde is planlarimiza dahil
ederiz.

Sirekli gelisen ve paylasan bir organizasyon yapisi igin egitime
onem verip egitimi strekli kilmayi hedefleyerek 6greniriz.
Cok yonlu iletisimi tesvik ederek tim calisanlarin gelisimlerine
katki saglariz.

Belirledigimiz standartlardaki Grin ve hizmeti misafirlerimize
sunarak misafirlerimizin glivenini ve memnuniyetini artiririz.



Tarafsiz yaklasim ile, hicbir ayrim gozetmeden
misafir memnuniyetini en Ust dlizeyde tutmak
amaci ile musterilerimize taahhit etmis
oldugumuz sartlar yerine getiririz.
: - Misafir Oneri, istek ve sikayetlerini; seffaflik,
MISAFIR erisebilirlilik, cevap verilebilirlik, objektiflik,
MEMNUNIYETI gizlilik ve hesap verilebilir dizeyde ele aliriz.
TT1 Misafirlerimizin Oneri, istek ve sikayetlerini
POLITIKAMIZ dikkate alarak bu Oneri istek ve sikayetleri
memnuniyete cevirebilmek amaci ile ihtiyac
duyulan slre icinde inceleyerek, irdeleyerek
sonucglandirip, sonug ile ilgili misafirlerimizi
bilgilendiririz.




IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI

POLITIKAMIZ

Calisanlarimizi is sagligi ve glivenligi alaninda egitmeyi ve
iyi bir is saghgi ve glvenligi bilincine erismelerini
saglamak temel prensibimizdir.

Basariya ulasmak icin calisma ekibimizin ve beraber
calistigimiz diger tim kuruluslarin saglik, emniyet ve
glvenligine azami 6nem gosteririz. Bunu temin etmek
icin, yurarlikte bulunan ISG mevzuatlarina uygun olan
her tirlG tedbirleri alir ve uygularnz.

Is saghdi ve guvenligi konularinda hedeflerimizi belirler,
izler ve yénetim sisteminin gerekliliklerini strekli
iyilestirmek icin cabalarnz.

Is kazasi ve meslek hastali§i dogurabilecek emniyetsiz
durum ve davranisglari, olasi kaza risklerini, etkin bir risk
degerlendirmesi yaparak dnceden tespit eder, ortadan
kaldirmak igin cabalarz.

Calisanlarimizin ve galisan temsilcilerimizin yonetim
sisteminin tUm asamalarinda aktif rol almasini, katilim
saglamasini ve gerekli tim hususlarda kendilerine
danisilmasina imkan sadglariz.



GIDA

GUVENLIGI
POLITIKAMIZ

Yasal mevzuat ve dlizenlemeler dogrultusunda Gida
Glvenligi Yonetim Sistemlerinin sartlarini hijyenik
ortamda surekli iyilestirmelerle Gretim yaparak
misafirlerimize ve calisanlarimiza saglikh ve glvenli
ardnler sunariz.

Urtinleri misafirlerimize servis edene kadar olan tim
asamalarda olusabilecek fiziksel, kimyasal ve biyolojik
tehlikelerin kontrollerini saglariz.

Urettigimiz Grinlerin izlenebilirligi saglar, seffaflikla tim
paydaslarimiz ile paylasiriz.

Calisanlarimizin hijyen ve sanitasyon kurallarina uymasi
icin gerekli kaynaklar ile egitimlerini tamamlamasini
saglariz.

Gida Guvenligi yonetim sistemi hedeflerini belirler, takip
eder ve gbzden gecirerek surekli iyilestiririz.

Sireclerin strekli gelisimini saglamak amaci ile edinilen
gida glvenligi tecribelerini tedarikgiler, kurumlar ve
misafirler ile karsilikli olarak paylasiriz.



CEVRE

POLITIKAMIZ

Icinde yasadi§imiz cevreyi korumak ve devamlihdini saglamak igin
faaliyetlerimizin ylaritllmesi esnasinda gevreye olumsuz
etkilerimizi tespit eder ve olasi tehlikeleri ve atiklarimizi kontrol
altina aliriz.

Atiklarimizi kaynaginda ayirarak mimkun oldugunca geri
donistiim/geri kazanim veya bertaraflarini saglariz.

Dogal kaynaklarin kontrolll kullaniimasi, enerji tiiketiminin, hava,
su ve toprak kirlenmesini en aza indirgenmesi igin yurarlikte olan
cevre kanun, yonetmelik, mevzuat ve dlzenlemelere uyariz.
Cevre kirliligin 6nlenmesine dncelik vererek, cevre duyarhligini
benimser ve yayginlastiririz. Cevre bilincinin, sadece
calisanlarimizca degil, misafirlerimiz tarafindan da benimsenmesi
icin etkinlikler diizenler, yerel yonetimlerle isbirligi yaparak
dogada ve cevrede arti degerler yaratiriz.

Cevre kirliligini azaltabilmek amaci ile gevre dostu trinler
kullanmaya caba gdsteririz.

Yaptigimiz calismalarin sonuglarini nitel ve nicel olarak élgiimler,
surekli iyilestirmeyi hedefleriz.

Cevresel sartlari iyilestirerek cevreye olumlu etkileri arttirmayi ve
cevreye olumsuz etkileri en aza indirmeyi saglariz.

Iklim degisikliginin ekonomik ve sosyal refah ile bliyime
Uzerindeki buttncul etkilerini dikkate alarak dlsuk karbon
salinimina geciste caba gosteririz.



ENERJI

VERIMLILIGI
POLITIKAMIZ

Enerji tiketimlerini izleyerek, tasarruf edebilecedimiz
noktalari belirler, bu konuda hedefleri olusturur ve
calisanlarimizi enerji verimliligi konusunda egitim
programlari ile bilinclendiririz. Hassasiyetlerimizi
calisanlarimizin yanisira paydaslarimiza da iletiriz.
Kullandigimiz enerjiyi dngdrilebilir ve izlenebilir
sekilde kayit altina alinz ve sarekli iyilestirerek gbzden
geciririz. Enerji performanslarini dlcer strekli
iyilestiririz.

Ihtiyacimiz dogrultusunda, enerji performansini
etkileyen verimli Grin ve hizmetleri tercih ederiz.
Dogal kaynaklardan enerji lreterek sera gazi
emisyonunu da en aza indirmeyi hedefleyerek
cevreye gonullli katki saglariz.

Enerji verimliligi, enerji performansi, enerji kullanimi
ve tiketimlerimize iliskin tabi oldugumuz yasal sartlar
ile diger standartlari uygulanabilir hale getiririz.
Yenilenebilir enerji sistemlerini fiziki kosullarimiza
uygun olarak entegre etmeye caba go6steririz.



GCOCUK
HAKLARI

POLITIKAMIZ

18 yas alti tim bireyleri cocuk olarak gérerek haklarina saygi
duyuyoruz.

Cocuklarimizi her tarlG psikolojik, fiziksel vb. sdmuritye karsi
korumayi ve gdézetmeyi sorumlulugumuz olarak kabul ederiz.
Konu ile ilgili sorumlu olduklarini paydaslarimiza da aktaririz.
Ailelerin cocuklarina karsi tutum ve davraniglarini izler,
cocuklarla ilgili sipheli eylemlere sahit oldugumuzda, yerel
yetkililere ve ilgili kuruluslara raporlanmasini saglariz.
Otellerimizde cocuk misafirlerimize kendilerini 6zel, glivende,
rahatca iletisim kurarak kendini ifade edebilecedi, 6zgir ve
edlenceli ortamlar sunariz.

Cocuk misafirlerimizin her firsatta basarilarini takdir eder,
cesaretlendirir, diger cocuklar ile olan iletisimlerini
destekleriz.

Cocuklari emanet aldigimiz ortamlarda (oyun salonu, cocuk
kulibl vb.) ailelerine veya ailesinden glvenilir baska bir
yetiskine her an ulasabilecegimizi taahhit ederiz.
Calisanlarimiza gocuk haklar ve korunmasi konusunda
egitimler veririz.

Bulundugumuz ortamda ¢ocuk korumaya yonelik her tirld
organizasyon ve etkinliklere maddi ve manevi destek oluruz.



YEREL
TOPLUM

POLITIKAMIZ

Bolge halkina sosyal ve ekonomik fayda saglamak
icin projeler Uretiriz.

Kaltdrel miraslarimiza sahip ¢ikarak, verilen
zararlari en aza indirmeyi hedefleriz.

Yerel istihdam ve tedarik kaynaklarini tespit
ederek bolge ekonomisine fayda saglariz. Bununla
birlikte ulusal ya da uluslararasi mevzuata uygun
olanlara dncelik veririz.

Yerel toplumlari ve bélge halkini destekleyen
dernek ve kurumlarla isbirligi cercevesinde
calisinz.

Her tlrlli go6ris ve 6neriye acik bir sekilde yerel
toplumu destekleyici calismalara katki saglariz.
Misafirlerimize bélgenin yemek, aktivite, klltlr ve
geleneklerinin tanitilmasina destek verir, bunun
icin de Oncelikle calisanlarimizi bu konuda edgitiriz.



ERISEBILIRLIK

POLITIKAMIZ

‘Herkes icin erisebilirlik” mottosu ile hizmet
sartlarimiz dogrultusunda calisanlarimizi belirler,
O0zel grup sartlarina sahip calisanlarimizi isin
niteligi, saghk durumu, ginlik ihtiyaclarini
karsilarken erisebilir diizeyde alanlara gereksinim
duyacaklari sekilde degerlendiririz.

Ozel gereksinimlere ihtiya¢c duyan misafirlerimiz
icin ise 0zel yatak odalari dizayn edilmis yemek
yeme-icme alanlari ile aktivite sahalarinda
engelsiz hizmet anlayisi benimsenmistir. Buna
aracl olan makine ve ekipmanlari tercih ederek,
asansoOrlerde, yizme alanlarimizda fiziksel, isitsel
ve gorsel ihtiyacglara hizmet edecek sekilde
konumlandiririz.

Ziyaretgilerimiz icin de erisilebilirlik, saghk ve
glvenlik standartlarini 6nemser ve bu dogrultuda
dizenleriz.



Cinsiyet, dil, irk, yas, fiziksel-psikolojik 6zel durumlar,
sosyo-ekonomik durum, egitim durumu, cinsel tercih,
etnik koken, dini inang, maluliyet, savunmasiz gruplar
vb. gibi konulardan dodan ayrimciliga karsiyiz.
Ayrimcilik gézetmeksizin tim cgalisanlarimizin saglik,
glvenlik ve refahlarini saglariz. TUm kisisel bilgilerini
dglncu kisilerden koruruz.

Esitlik ilkesi gbzetilerek gérev dagilimi yapar, ayni

INSAN gorevlerde esit Gcret anlayisi ile hareket ederiz.
Kadinlarin is glctne katilimini tim
HAKLARI VE departmanlarimizda destekler, esit firsatlar sunariz.

ESITLIK Kadinlar ile 6zel korumali gruplar veya diger

. =N savunmasiz gruplarin hicbir sekilde istismar, taciz,
POLITI KAMIZ ayrimcilik, bastirilma, zorlama, iftira vb. durumlara
maruz kalmasina misaade etmeyiz.
Birbirimizin gorislerine acigiz.
Is performanslarini stirekli izleyerek, kendilerini
gelistirme ve profesyonel kariyerini planlama
imkanlar sunariz.
Planladigimiz sosyal haklar, yan haklar ve 6dUllerden
tim ekip Uyelerimizi yararlandiririz.




SATINALMA

POLITIKAMIZ

Uriin ve hizmet tedarikinde siirdirilebilirlik
cercevesinde yerel Grin ve hizmetlere 6ncelik
veririz.

Yiyecek-icecek, insaat malzemeleri ve sarf
malzemeler de dahil olmak lzere cevresel acidan
surdurulebilir Grinlere 6ncelik veririz.

Sertifikali Grinlerin ve tedarikgilerin mevcut
olmadigi yerlerde, bliyime veya Ulretimin kdkeni
ve yontemlerini dikkate alarak seceriz.
Urtinlerimizi secerken yeniden kullanilabilir, iade
edilebilir ve geri donusttralmuas mallar tercih
ederiz.

Tehdit altindaki turleri kullanmayz.

Bdlgemizde ve tesislerimizde bulunan 6zel bitki ve
hayvan tlrlerini korumak igin 6zen gdsteririz.
Enerji verimliligi konusunda ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun cevre dostu ekipmanlari
satinalmayi ve kullanmay: tercih ederiz.



DEGERLERIMiZ

e OZENLI VE OZVERILI OLMA
BiZ; ekip arkadaslarimiz ile olan
iletisimimize, sirket deger ve
kurallarina, Gst yonetimin ve
misafirlerin beklentilerine OZEN
gOsteririz ve hassasiyet ile davraniriz.

BiZ; calisma hayatimizin ve kurum
kdltiriamtzin tim degerlerini
6ziimser ve SAHIPLENIR ve OZVERI ile

calisinz.

e EMPATI KURMA

BiZ; Ekip arkadaslarimizin ve
misafirlerimizin icinde bulundugu
durumu anlar, igsellestiri, duygudas ve
EMPATIK davraniriz.

e ESITLIK

BiZ; ekip arkadaslarimiza pozisyon
gbzetmeksizin, misafirlerimize ayrim
yapmadan ESIT ve TARAFSIZ tutum
sergileriz.



DEGERLERIMiZ

e PAYLASIM

BIZ; sirket dederlerimizi, sirket
kaltdrimazi ve bilgi birkimimizi ekip
arkadaslarimiz ile hizmet anlayisimizi
misafrlerimiz ile daime paylasir ve
daima BILGI AKISI saglariz.

e SAYGI GOSTERME

BIZ; Ekip arkadaslarimiza ve
misafirlerimize din, dil irk
gbzetmeksizin SAYGI ve hirmet ile
yaklasirz.

e YENILIKCILIK

BIZ; uzmanhk alanimiz ile ilgili yeni
trendleri sturekli arastirip, isimizde
uygular, ekip arkadaslarimizi YENILIKCI
ve 0ZGUN davranma konusunda tesvik
ederiz.

e POZITiF YORUMLAMA

BIZ; kendimizi ve hizmet kiltirimuzi
gelistirmek ve yenilenmek icin daima
yapici elestiriye acik davraniriz.



DEGERLERIMiZ

° AIDIYET N « DURUSTLUK

BIZ; Sirket menfaatlerini, BIZ; Galisma hayatinda ve hizmet
degerlerini ayrica kurum esnasinda verdigimiz bilgilerde her
kaltdrand daima gozetir, zaman dirlst davranis sergiler ve

SUREKLILIK ve TARAFSIZLIK ilkesini benimseriz.
strdurulebilir

olmasindan gurur

duyariz.
e PROAKTIF YAKLASIM e MUTEVAZILIK
BiZ; is hayatimizda daima ¢6zim odakli BiZ; kisisel tutum olarak alcak

davranir,gerekli durumlarda calisan ve misafir gondulld, icten ve guler ytzla tavirla
memnuniyeti icin proaktif davranir,insiyatif hizmet sunariz.
kullaninz.



Calisma Saatleri

07:00-15:00 ‘%— A Shift
15:00-23:00 —@— B Shift
23:00-07:00 —@— C Shift

Gunlik galigma saati 7,5 saat olup, 30 dk. ara dinlenmedir. (yemek molasi)
Ara dinlenmeleri ¢calisma slresinden sayllmaz. (4857 sayili is Kanunu Madde 68)



Yasal Yukumlulukler

Haftanin 6
gunu
calisma

1 Gun OFF

Esitlik

Gorevinizi
Yerine
Getirme
Zamaninda
ve Duzenli
Talimatlara
Uyma



Yasal Yukumlulukler

Izin kullanmak isteyen calisanlarimiz, izin formunu doldurarak imzalar ve
departman midiirlerine imzalatarak INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU'ne

iletilmesini saglar.

Yilhik Izin

1 yildan 5 yila kadar 14 giin izin hakki

5yildan 15yila 20 giin izin hakki
+15 yil En az 26 giin izin hakki




Yasal Yukumlulukler

Evlilik Izni 3 giin izin hakki
Oliim Izni 3 giin izin hakki
Ucretsiz 1zin Mazeret nedeniyle alinan,

karsiligi ddenmeyen izin hakki

Dogum Izni 5 giin izin hakki




Yasal Yukumlulukler

Saatlik Izin Formu calisan tarafindan doldurulur. Departman
yoneticisinden onay alir.

Diger niishalar icin biri calisanda kalmak iizere, bir niishasi da
Muhasebe Miidiirliigii'ne teslim edilerek dosyalanir.

Saatlik Izinler giinde 2 saati gecemez. Ayda ise, 8 saatten fazla olmamalidir.




SURDURULEBILIRLIK

Kaynaklarin cevreye duyarli, sosyal olarak adil ve
ekonomik olarak elverigli bir bicimde kullanilarak, mevcut
kullanicilarin inhtiyacglarini  karsilarken gelecek nesiller
tarafindan kullanim olasiliginin da tehlikeye atilmamasi

SOSYAL, KULTUREL VE CEVRESEL SARTLAR




CEVRE

Icinde bulundugumuz canlh, cansiz tim varhklarin birbirleri ile
iliskilerini ele alan ortama cevre denir.

CEVREYE DUYARLILIK

Dogal Kaynak Tlketimi/Enerji Tasarruflari, Su Tasarruflari
Sifir Atik Yonetimi

Israfin Onlenmesi

Kimyasallarin Dogru ve Etkin Kullanimi

Dogal ve korunan alanlarin bitinligi/peyzaj calismalari
Cevreye Duyarli Satinalma

Karbon Ayak Izi

Ulasim Tercihlerinde Duzenlemeler



Sabahlari aydinlatmalari acanlar

(o<
Sabaha kadar telefonunu sarj
_ edenler
ENERJI
(><

KAYNAKLARI

Bilgisayarini prizden hig
cikarmayanlar

®




SU

KAYNAKLARI

YUzuna yikarken suyu acik
birakanlar
®

Dislerini fircalarken suyu acik
birakanlar

&

Balkon yikarken hortumla
yikayanlar

®



Diinya su anda dogal kaynaklarin hizla tiikendigi ve tiikenen kaynaklarin telafisinin cok
gliclestigi bir durumdadir. Insan ve diger canlilarin yasamini tehlikeye sokan bu durum,
insanlari ¢ozim Onerileri getirmeye yoneltmistir. Bu baglamda ‘cevresel stirdirilebilirlik’
anlayisi yayginlastirilimaya calisiimaktadir. Ancak ne yazik ki, cdziim Onerileri yalnizca
kagit Gzerinde kalmakta, artan Uretim ve tiiketim ¢ilginligi ytiziinden gevre ihmal
edilmektedir. Cevresel siirdlrtlebilirlik dogal kaynaklarin yerinde kullanilarak gelecek
kusaklara aktariimasi ve devamliliginin saglanmasidir.




Su Tuketimine Dikkat Edelim !

Su tasarrufu hakkinda calisma
arkadaslarimizi bilgilendirmekteyiz.

» Bahgcemizde az su tiiketen sulama
usullerini(damla sulama ve piskiirtme
gibi) kullanmaktayiz.

Mutfagimizda kullanilan lavabolar su
tasarrufu saglayacak sekilde
yapiimaktadr. _ _ Bunlar Biliyor Musunuz?
Su sizmasi durumunda teknik servise
ariza bildirimi yapilmaktadir.

» Doga yeniden su iiretemez. Geri

Otelimizde bulunan tiim musluklarin, su déniisen su milyonlarca yil énceki
akis hizi tasarruf yapabilecegimiz suyun aynisidir.

ekipman ile yapiimistir. - 10 dakikada 1 kahve fincanini
*Havlu ve tekstil gibi linen gruplarinin dolduracak bir delik, yilda 11.000
kullaniminda su ve kimyasal tiiketimine litre suyun bosa gitmesine yol acar.

dikkat etmekteyiz.



Enerji Tasarrufuna Dikkat Edelim !

= Enerji tasarrufu, eko yeterlilik konseptinin
bir parcasidir. Enerji tasarrufu onlemleri,
binalardaki enerji ihtiyacini azaltarak gevre
kalitesini, ulusal giivenligi, bireylerin
finansal giivenligini ve kazanci artirabilir.

- Otelimizde enerji verimliligi uygun
elektrikli cihazlar kullanilimaktadir.

= Olabildigince ledli aydinlatma tercih
etmekteyiz.

» Bu konu dahilinde goriilen herhangi bir
arizada hemen teknik servis departmanina
ariza bildirimi yapmaktayz.

Bunlar Biliyor Musunuz?

= Cati arasi izolasyonu sayesinde
evlerdeki enerji kaybi % 20
azaltilabilir.

» Geri donuisiim bir enerji
tasarrufu tiuridiir.

Pil yapimi icin harcanan enerji,
pilin iirettigi enerjiden 50 kat
fazladir.



Karbon Ayak Iz

Bir bireyin, bir UUlkenin veya bir kurulusun
sirdirdigl faaliyetler sonucu atmosfere saldig
sera gazlarinin karbondioksit cinsinden karsilig
karbon ayak izi olarak adlandirilir.



Karbon Ayak Izi Azaltilmasi Igin Destek Olmanizi
Istiyoruz
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